
6 Direction et encadrement

CHEF D’ÉQUIPE
Encadrer, organiser, relayer

SES MISSIONS

 �Encadrer plusieurs ouvriers 
et/ou compagnons.

 �Assurer une double fonction 
de relais technique des 
responsables de chantier 
(conducteur de travaux, 
chef de chantier) et de 
professionnalisation des 
équipes, en particulier 
des collaborateurs moins 
expérimentés (apprentis par 
exemple).

 �Contribuer à la gestion 
des ressources humaines, 
selon l’organisation de 
l’entreprise.

SES SPÉCIALITÉS

 �Contremaître, chef de file.

 �Responsable d’opération.

DIPLÔME

 �BTS bâtiment.

CERTIFICATS DE QUALIFICATION 
PROFESSIONNELLE
 �Chef d’équipe anticorrosion.

 �Chef d’équipe constructeur en béton armé.

 �Chef d’équipe chapiste.

TITRES PROFESSIONNELS

 �Chef d’équipe gros œuvre.

 �Chef d’équipe aménagement-finitions.

Comment y arriver ?

Ce métier a un bel avenir devant lui car tous travaux 
nécessitent un chef d’équipe. De plus, l’intégration 
du numérique dans la pratique quotidienne de cette 
profession rend son futur passionnant. 
Ses perspectives d’évolution sont intéressantes, 
puisqu’une expérience confirmée permet au chef 
d’équipe d’accéder au poste de chef de chantier.

Et l’avenir dans tout ça ?

VOUS ALLEZ AIMER :

 �Avoir un rôle clé dans le déroulement d’un chantier.

 �Manager une équipe.

 �Participer à des chantiers variés.

 �Exercer un poste à responsabilité.
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Vous pourriez aussi aimer :
> �Chef de chantier

SI VOUS AVEZ CES COMPÉTENCES,  
CE MÉTIER EST FAIT POUR VOUS !

 �Appétence pour les techniques de production  
du bâtiment.

 �Compétences managériales et organisationnelles.

 �Esprit conciliateur et pédagogue.

 �Capacité d’observation et d’analyse.

 �Esprit d’équipe et de coopération.
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